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厦门市“以园为本教研制度建设”项目研究方案
 

以园为本教研制度建设是促进基础教育课程改革全面协调发展，推进《幼儿园教育指导纲要（试行）》的实施的有效途径。2006年6月我市被确定为教育部基础教育课程发展中心立项的全国首批“以园为本教研制度建设”项目基地，承担该项目的研究任务。为进一步推进和完善以园为本教研机制，要在总结我市已开展的“校（园）本教研”工作经验的基础上，深化研究，在全市建立起一批能起示范作用的幼儿园，不断提高幼儿教育教学质量。为此，根据教育部基础教育课程发展中心召开的“以园为本教研制度建设”项目启动会议精神及全国“以园为本教研制度建设”项目方案的要求，结合厦门幼教教研工作实际，特制定本项目研究方案。
一、项目总目标
以促进每位幼儿的健康发展和教师的专业成长为宗旨，以《幼儿园教育指导纲要（试行）》实施过程中教师所面对的各种具体问题为研究对象，以教师为研究主体，通过推进园本教研，缩小城乡、区域不同园所之间的差别，推动我市幼儿教育和谐发展，全面提高幼儿教育质量。
二、项目具体目标
1、深入探索园本教研的规律、特点、途径和方法，努力把幼儿园建设成为促进幼儿教师专业发展的学习型组织。
2、在原有教研工作的基础上，营造教研文化，创设教研机制，构建具有厦门地方特色的园本教研制度。
3、形成一支能在课改实验中充分发挥骨干作用的教师团队。
4、建立一批能起示范引领、承担分类指导作用的幼儿园。
三、项目工作要求
1、明确内涵，创新机制。开展“以园为本教研制度建设”项目研究是一项专业性很强的工作，而不是一般意义上的课题研究。它更关注的是在《纲要》背景下，教师学习、工作、研究方式的变革；教研活动的有效性、针对性；幼儿园学习共同体的建设；教研文化的营造、教研制度的创新等诸问题。
2、整合力量，推进教研。各区以教研室牵头，从本区特点出发，在区域范围内整体推进园本教研工作，并逐渐形成园本教研制度和教研文化。各区教研室应将本项目列为基础教育课程改革和发展的有机组成部分，组建专业支持团队，逐步建立起一批能起示范引领、承担分类指导作用的幼儿园。
3、中心下移，服务教学。承担本项目研究的教师和教研员，要扎根幼儿园，要结合教师的教学、进修、研究去做，做到教、学、研一体化；通过创新教研活动，促进教师发展、儿童发展和幼儿园发展。
4、彰显个性，突出特色。本项目研究，是专业研究人员与教师合作共建，相互学习，协同研究，互惠共享的过程。研究人员应从实际情况出发，在统一思想观念的大前提下，创造出各具特色的以园为本教研制度。
四、项目工作组织
1、“以园为本教研制度建设”项目具体工作由厦门市教育科学研究院基础教育教研室负责。
2、组建市级“以园为本教研制度建设”项目专家组。专家组成员由教育行政干部、师范院校、教科院的专家、教研人员组成，负责对项目基地的指导与评估。
3、成立市级“以园为本教研制度建设”项目工作组。工作组成员由教研员、幼儿园园长、骨干教师组成。项目工作组要致力于研究，深入教学第一线，加强指导；要致力于扶持典型园所，宣传和推广典型经验，切实为幼儿园的课改实验工作服务。
4、各区各园应高度重视本项工作，成立相应的组织机构，加强指导，为项目研究工作的实施提供服务和保障。
五、项目实施
（一）启动阶段：（2006年9月-2007年1月）。
1、制定项目研究总体实施方案。在广泛开展调研,认真回顾反思我市近年来幼教课程改革实验情况的基础上,根据全国项目组的要求,结合实际,制定以园为本教研制度项目研究实施的总体方案,力求目标明确,思路清晰,措施得力。
2、启动项目研究工作。召开以园为本教研制度建设项目研究启动会议,部署研究工作任务;邀请全国“以园为本教研制度建设”项目专家组、省级项目专家组的专家来厦作专题讲座，使项目基地的园长、教师进一步明确项目研究的目的、意义及工作要求。
3、加强师资培训活动。邀请我市率先开展“校（园）本教研”的学校、幼儿园负责人介绍经验，为项目基地的教师答疑解难，为开展园本教研提供实践经验;广泛收集、筛选有关“园本教研”的资讯和基本理论，组织教师学习讨论，提升教师的思辩能力，为开展园本教研奠定理论基础。
4、确定研究问题。各项目研究基地园组织教师认真反思近年来开展课改实验工作的情况，分析、筛选并拟定课程实施中最为困惑而又急需解决的问题,确定研究课题,制定具体措施,启动研究。
（二）推进阶段：（2007年1月-2009年8月）。
1、强化管理，制定、下发推进”以园为本制度建设”指导意见,从学习制度、研究制度、保障制度、激励制度、评价制度等方面提出规范要求,确保项目研究工作的顺利开展。
2、深入研究。组织各项目基地园,从叙事活动、课例和案例的研制入手,开展一系列研究活动,促进教师问题意识、反思意识、学习意识、主体意识的提高和教师学习方式、教研方式的更新。
3、加强指导。市项目专家组和工作组成员要有的放矢地深入各基地幼儿园，参与教研，指导和协助各基地园解决课改实验中的实际问题。
4、切磋交流。针对园本教研的进展及出现的新情况、新问题，组织多形式、多层次、多类型的交流研讨活动，力求做到“及时、求实、高效”。
5、滚动发展。在项目研究的过程中，根据实际情况，逐步增加研究园所，扩大研究范围，推进园本教研的全面开展。
（三）总结完善阶段：（2009年9月-2010年8月）。
1、组织各项目基地园认真回顾总结“园本教研”项目研究的工作，反思、分析新问题，提出新对策，促进园本教研向纵深发展。
2、结合园本教研的深入开展,围绕如何建立相应的教研制度进行系统的研讨,总结提炼项目研究过程中的成功做法,形成一系列具有地方性、导向性的园本教研制度,提升园本教研经验。
3、扶持一批开展园本教研工作成绩突出的幼儿园，培植典型，宣传典型，以点带面，全面推广。
(四)评估评先阶段：(2010年-2011年8月)。
1、拟定“以园为本教研制度建设”项目评估方案,组织对我市各个项目研究基地园进行评估验收。
2、开展评优评先工作。在评估验收的基础上,评选出一批园本教研先进单位和优秀工作者,并进行表彰鼓励。
3、召开项目研究经验总结交流会,全面展示园本教研成功做法,并接受全国和福建省项目组的检查和验收。
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