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一、研究背景
随着《幼儿园教育指导纲要》的颁布，教育界开始对以园为本的学校、教师的发展策略给予了极大的关注，对逐步建立起以园为本的教学研究和教师的专业化发展模式的研究。幼儿园“园本教研”也愈来愈受到幼教工作者们的关注，且逐渐呈现出一些成功的研究案例和经验成果。教师如何将新《纲要》理念转化为教育实践、物化为教育的行为，是课改背景下教师成长的“瓶颈”。新《纲要》的理念与精神的贯彻实施关键在于教师。而教研是实现教师教育理念向教育实践转化的中介。从某种意义上讲，幼儿园教研组的建设与发展影响着园所发展、乃至新课程改革的进程。就本园而言，不难发现幼儿园教研组在建设工作中存在一些让人担忧的问题：如：教研活动形式单一、活动内容随意无序，重点不突出、活动过程中“研”少，问题意识不强、部分教研组长的组织能力较弱等等。近年来，我园认真贯彻、落实《纲要》精神，立足本园实际，以“园本教研”为主要载体，结合课题研究，积极探索适合本园发展的新路子。所以改变教研方式、推行“园本教研”是加快幼儿园发展的有效途径。

  了解何为“园本教研”是帮助教师做好科研的关键。园本教研源于校本教研，顾名思义，园本教研是“在本园中，基于本园，为了本园”的教育教学活动。这一点反映了园本教研的三个要素：一是研究对象——本园发展中的突出问题；二是研究主体——本园教师；三是——研究目的——促进本园发展。可见，园本教研是指以幼儿园发展过程中所遇到的实际问题为研究对象，以幼儿园教师为研究主体，运用一定的研究方法所开展的旨在促进幼儿园发展的研究活动。园本教研为教师角色的转变构筑了一个理论与实践的互动平台，已成为促进教师专业化成长的主渠道。

二、研究内容

园本教研的研究内容是：查找本园在教研活动中所面临的问题，进行反思，寻找对策，树立终身学习的理念，建立创新型的教研机制；结合园本实际，开展分层次、有针对性的学习、交流、培训，创建学习共同体；实行专家引领、自我反思的园本教研形式，以教育行动研究法为主，研究适宜我园教师专业化成长的园本教研方法与途径。
三、研究目标
（一）以“园本教研”的理论学习与实践探究为专题，结合本园幼儿健康领域的研究课题，努力创新课改背景下幼儿园教研组工作新模式，建立以园为本的教研活动制度，着力推动面上教研活动质量的整体提高。

（二）提升教研组长活动的组织能力、管理能力和教育教学的实践、研究和指导能力，充分发挥教研组长在教育研究中的示范带头作用，以点带面、以个体带动群体，全面提升教研组长队伍的整体素质。
（三）研究能够适宜我园教师专业化成长的园本教研方法与途径、通过园本教研促进幼儿园教师与幼儿共同和谐发展。

四、研究研究时间、对象、方法及重、难点

（一）研究时间：2006年9月-----2007年12月

（二）研究对象：小、中、大班幼儿共计550人。

（三）研究方法：教育行动研究法、叙事研究法、经验总结法

（四）研究重点：

1、研究能够适宜我园教师专业化成长的园本教研方法与途径。

2、建立适宜我园教师专业化成长的园本教研制度。

3、通过园本教研促进幼儿园教师与幼儿共同成长。

（五）研究难点：

1、教师的职业精神与专业素质是制约本研究的关键。

2、教研内容、形式的创新，促使园本教研更有针对性、有效性。

五、研究形式

“园本教研“主要形式以自我反思，同伴互动，专家引领为主要活动形式。以新纲要为导向，灵活运用案例分析、问题解决、调查研究、实践探索、区域交流等多种教研活动方式，努力提高教学研究的针对性和实效性。形成教育教学案例教研、案例式教研、课题式教研、促进式，学科整合式，针对式教研活动等多种教研形式。

（一）自我反思：以自主性研究为载体，促进教师的自我对话，对自己行为的思考、分析，自定个人教研学习计划，培训计划以及对自己教学行为进行分析，提出问题，制定对策，并形成研究性论文。一个优秀的幼儿教师必定是一个研究型、反思性的实践者。为了切实提高教师的实际教学能力，我们在学习新理论、新观念的同时，要加强对自我教学实践的反思。在研究理论、研究别人经验、研究自身教育行为的过程中，提高发现、分析、研究、解决问题的能力。不同层次水平的教师应不断寻找自己的“最近发展区”，在研究中学习、在学习中成长。本学期每位教师要积极参与理论学习与研讨，更要深刻地反思自己的教育行为，撰写一篇教育随笔或案例反思，努力使自己成为一个专业型、研究型的教师。
（二）同伴互助：以年级组为载体，促进教师与同伴的对话。注重“以老带新，以强带弱“；提倡在园本教研中有不同呼声，在一个群体中有不同思想，鼓励教师大胆批评，各抒己见；以教师产生的问题为研究内容，以此制订年段教研活动计划，并开展研究。
（三）专家引领：当前的社会是开放、合作与交流的社会，闭关自守只会使自己走更多的歪路。我们将继续通过“走出去，请进来”等方法，来开阔教师眼界，提高教师的教育科研能力。以课题研究为载体，一方面引导教师从专业书刊及互联网上学习和引进名家教研思想，另一方面将专家、教研员请进幼儿园，引进他们新的理念和教学思想，提升教（科）研工作的质量，促进教师的专业发展。对

六、研究步骤及预期成果

（一）最终预期成果

1、幼儿园因为“园本教研”活动的积极开展，从而改变教师的工作氛围、幼儿园的文化结构，那么教师们必将在教育教学方法上彻底改善，从而提高教学效果，促进孩子的发展，推动幼儿园的进一步发展。
2、建立了一些较为完善的教研制度，以保证园本教研的开展。如：确定每周一次半天为“新课程教研日”，开展形式新颖、实效性强的教学研讨活动；以年段为单位一月一次的总结、交流、反思近阶段的教学情况，思考、研讨下阶段的教学内容，进行集体备课。另外，确定了一些会议制度，如确定全园性业务学习每月一次，主要围绕观念、理论研讨；年段组长例会每周一次，主要围绕课程改革方向、园内较大型教研活动商讨；课题组会议每月一次，开展课题研究，以保证教师与教师之间有不同形式的协作交流。

（二）具体实施措施

1、第一阶段（2006年9月——2006年10月）

A、对教师进行问卷调查。再根据调查问卷内容进行统计，归纳问题。查找出本园教师在教研活动中所面临的问题，进行反思，寻找对策。

B、根据存在问题，有针对性的制定课题实施方案。

C、初步形成更为完善的教研制度。

D、组织教师进行有关园本教研的理论学习。

2、第二阶段（2006年11月——2007年7月）

A、根据课题方案组织教师深入教研，开展形式多样的教研活动。

▲教学型教研——以案例研究为主，实行一课三研的教学观摩活动。

并结合说课、听课、评课的基本活动形式。

▲研究型教研——结合本园开展的课题研究《三位一体、保教并重，促进幼儿健康行为形成的研究》进行教研活动。以课题为载体，围绕各自的子课题进行研究。

大班：幼儿自我保护意识的培养。

中班：幼儿良好生活行为习惯的养成教育研究。

小班：幼儿饮食习惯调查与研究。

▲学习型教研——其着眼点是教师的专业成长。

读书和思考是研究的主线，观摩和交流是研究的途径。读书笔记、读后感、观后感是研究结果的主要呈现样式。教师人手一本读书笔记，建立学习型学校，倡导学习型教研。

3、第三阶段（2007年8月——2007年2007年11月）

根据第二阶段存在的问题，广泛征求意见，适时进行调整，制定新方案。并进行新一轮的研讨活动。

4、第四阶段

反思、交流，收集与汇编教师的各种材料并形成一系列的书面材料。撰写研究报告，结题。

测后评价、分析。
七、成果形式
1、2007、11搜集和整理教育教学活动案例，观察记录材料、照片录象资料等，编撰成册。

2、2007、12汇编相关的活动材料，、汇总电脑资料。撰写总结、论文，完成研究报告。
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