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提高园本教研针对性和有效性的研究
承担单位：漳州市幼儿园
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一、课题的提出：

(一)《幼儿园教育指导纲要（试行）》的终极目标是创造高质量的幼儿教育，而《纲要》所追求的教育理想必须通过教师创造性的工作去实现，因此，教师的专业发展成为贯彻落实《纲要》精神和目标的关键所在。而在教师专业成长的历程中不仅需要教师自身内在成长动力，更需要来自外在的强有力的支持系统。课程专家斯腾豪斯在《课程研究与编制导论》一书中提出教师专业发展的三条途径：一是通过系统的理论学习；二是通过研究其他教师的经验；三是在教学实践中检验已有的理论来促进教师的专业成长。园本教研为为这三条途径的开通提供了最直接的支持。

（二）作为促进《纲要》的理念向教育行为转化的平台，园本教研担负着解决园本实际问题，促进教师专业成长，提高教育教学成效的重任。但是，传统的园本教研在目标、内容、形式、运作上存在着诸多弊端：如教研的主题不能抓住教学中的实际问题进行深层研讨，联系不紧密，目标涣散；在研讨过程中不追求教研的实效等问题。这样的教研不但不能有效地促进教师的专业成长，反而给本已承担着繁重教育教学任务的老师雪上加霜，失去了园本教研应有的功能。为改变这一现状，我园确立了以教研的“针对性”和“实效性”作为提升我园园本教研成效的“着眼点”，努力建立吻合我园园情且能高效运作的园本教研体系，实现幼儿园和教师同步发展的“双赢”成效。

二、关键概念定义
（一）园本教研：以园本课程建构和课程资源的建设中所存在的突出问题和幼儿园发展的实际需要为选题范围，以幼儿园教师作为研究的主要力量，通过一定的研究程序取得研究成果直接用于指导园本教育教学实践的研究活动。

（二）针对性：有两个层面的含义：一是教研内容的指向是本园在教育教学实践中所困惑的、所亟待解决的问题；教学问题是教师自己的问题而非他人的问题；是在教学中发生的“真实的问题”而非“假想的问题”，课题研究的目的在于解决这些真实的问题。二是教研活动要尊重教师个体差异，注重研究教师，为不同层面的教师提供适宜其专业成长的环境。

（三）实效性：体现在三个层面：一是通过研讨不仅能梳理出教育问题“症结”的所在，获得有效解决问题的策略，有效提升教育成效；二是通过有的放矢的研讨，促使教师更自觉、更理性地运用《纲要》精神去研究自己的实践，解释自己的实践，促进教师在思考和解决实际问题的过程中学活、用活理论，在提高实践的科学性、合理性的同时提高自身的专业素质；三是有效突显园本教研特色，形成园本教研内容，提升办学水平，办园成效进一步赢得家长和社会的支持和认可。

（四）“针对性”和“实效性”之间的关系：“针对性”是教研活动中行动策略，而“实效性”则是教研活动的终极目标，两者相辅相成，缺一不可。教研中的“针对性”是“实效性”的保证，而追求“实效性”是教研“针对性”的目标指向。

三、研究的目标

(一)营造“求真务实、勇于质疑、不断创新”的教研氛围，建构“宽松平等、合作互助、共同成长”的不同层面研究共同体。

（二）建立吻合我园园情的教研管理体系，探索在不同教研活动的目标、内容和形式中教研“针对性”的运作机制。

（三）确立教师在园本教研中的主体地位，调动教师在教研中的积极、主动和创造性，探寻富有“实效性”的园本教研体系，促进教育成效、教师的专业化成长和办学水平提高“三赢”目标的达成。

四、研究的内容
  （一）在“支架式学研”中探索凸显针对性和有效性的研讨模式。

（二）在“反思性教学”中探求凸显反思的针对性和有效性的研讨机制。

（三）探究“微格案例”研究的运作。在研究课中尝试“一课三研”的研讨模式。

(四）以“针对性”为研讨着眼点，以“实效性”为研讨的宗旨探索参与式研讨、对话式研讨、合作互助研讨模式，形成能够有效激活研讨内在活力的机制。

五、研究方法 

以行动研究法为主，辅以观察法、调查法、案例研究法。

六、研究步骤

(一)启动阶段。(2006年７月～2006年９月)

    l、问题诊断，需求分析。
    2、课题申报和论证。
    3、征求课题组成员意见，撰写实施方案。
    4、开题报告。召开课题组成员和参与该课题活动的教师会议，邀请有关领导参加，对课题实施方案进行评审和修订。
5、对课题组成员进行问卷调查。

(二)实践阶段。(2006年１０月～2008年6月)
    1．制定本阶段研究目标。召开课题组成员会议，提出本阶段的研究核心。
    2、在反复调查、研究并听取课题组成员意见的基础上，确立以“数学教育活动”为园本教研平台，成立以年段为单位课题研究小组开展各类研究活动。
    3、组织研讨活动，研究案例，并提出修正意见。
    4、实验阶段性总结。
    5、实验观摩及阶段性实验经验交流会。
    (三)总结阶段。(2008年7月～2008年8月)

    1、处理数据资料，整理研究成果，完成专题论文撰写。
    2、撰写研究报告。
    3、结题鉴定。
【声明：本站部分资源来源于网络，版权归作者所有!】
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