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一、研究背景

（一）《幼儿园教育指导纲要（试行）》的最终目的是创造高质量的幼儿教育，促进儿童的健康成长。但是，新《纲要》所追求的教育理念是需要通过教师的工作去实现的，因此，对高质量幼儿教育的要求，最终转化为对教师的要求。《纲要》中也体现对教师主体性的肯定和对教师专业成长的期望，如《纲要》第三部分“教育活动的组织和实施过程是教师创造性地开展工作的过程”；第四部分 “幼儿园教育评价工作实行以教师自评为主……的制度”“评价的过程，是教师运用专业知识审视教育实践，发现、分析、研究、解决问题的过程，也是他们自我成长的重要途径”。……而案例研究与具体的教育教学工作相结合，工作、教学与研究一体化，着眼于解决教育教学过程中出现的真实的问题，强调实践与反思，强调合作与分享，最终目标是调整与改进教师的教育教学行为，增加教师的实践智能。
（二）在实际工作中我们发现我园教师的学习往往是基于案例的学习，因为实践中一直存在着一些不知道如何运用理论，或者不知道甚至不相信理论的问题……而以“纪录”材料为载体而呈现的案例能聚合教师的视野，将已有理论运用于具体教育情景中去，通过分析案例阐明和支持已有理论是有意义的。因此，我们认为着眼于实际操作时怎样解决问题的案例研究是最适合教师的研究。以此来提出并解决共同关注的问题，改进教育实践，增强教师对教育实践的驾驭能力。

鉴于上述的认识，根据本园实际情况，我园将进行此课题的研究。

二、研究目标
（一）通过对案例分析、研究和反思，引发了教师对组织和实施这些教育教学活动的进一步思考，引发教师对“有意义的教”和“有意义的学”的深入思考，并在此基础上进行调整和改变。在实践研究中促进师幼共同成长。

（二）提高园本教研的针对性和有效性。帮助教师在行动中获取处理复杂的、不确定情景中的问题的能力，真正意义上提高教师的专业水平。

（三）提高教师观察反思、设计与指导幼儿教育活动的能力及教科研水平，使研究成为教师内在的需要，从而改进本园教育实践，提高教育质量。

三、研究内容
积极实践《幼儿园教育指导纲要（试行）》倡导的教育理念，充分利用本园的活动案例并根据本园教育教学中的不足，有针对性地选择一些活动案例，通过对具体案例的自我反思、合作学习、对话交流，发现、分析、解决教育教学实践中出现的问题。从而提高教师对实践的自觉意识，促进教师对自己行为的理解，从而提高教学工作的理性程度，使得教育活动更趋专业化，以更好地促进幼儿的发展。研究的主要案例内容有：

a) 关于主题活动案例的实践研究。

b) 关于区域活动案例的实践研究。

c) 关于领域活动案例的实践研究。

d) 关于游戏活动案例的实践研究。

e) 关于幼儿生活活动等一日各环节活动案例的实践研究。

四、遵循的原则

（一）主体性原则：在整个行动研究中，充分认识教师的地位和作用，为教师营造一种具有文化品位和精神感召力的学习环境，让每个教师都有积极主动参与教育教学活动研究的愿望，在案例的研究中，帮助教师在教育教学理论、方法指导下去解决出现的问题，从而使教师在愉快的氛围中获得专业成长，使幼儿得到更好的发展。

（二）多样性原则：案例研究中，做到形式、内容、手段的多样化，提高教师参与教育教学活动研究的兴趣，从而有效地促进教师的专业成长。

（三）发展性原则：尊重教师不同的发展特点和潜质，关注教师不同发展需要和能力倾向，为教师专业成长提供展示的平台，发展教师对自身教学实践进行批判的技能，使她们掌握对教学进行自我分析和反思的方法。促进每个教师富有个性的发展。

五、研究方法 

以行动研究法为主，辅以比较法、个案追踪法。
六、 研究步骤

(一)准备阶段。(2006年9月～2006年10月)

  l、成立以年段为单位的课题组，召开课题研究方案讨论会，根据园本的实际情况撰写实施方案。

2、开题报告，召开课题组成员和参与该课题活动的教师会议，研究人员就本课题的研究策略与研究方法取得共识。

(二)实践阶段。(2006年11月～2009年6月)
1、分阶段、有重点、有针对性地进行案例的研讨、研究小结。

2、各年段有针对性地展示教育活动。
  3、交流各阶段的成果、经验，促进师幼共同成长。
 (三)总结阶段。(2009年7月～2009年8月)

 1、整理研究成果。

（1）编辑《经验文集》

（2）编辑《活动案例》

（3）形成“园本视频案例库”

 2、撰写研究报告。

  3、结题鉴定。

 七、人员安排
许卫红负责全园园本教研的全面工作。王丽娜、蔡力英、吴旭丹负责年段教研活动开展，吕丽彬、魏小梅、林歌莺等教师是课题重点班教师。
【声明：本站部分资源来源于网络，版权归作者所有!】
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