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以微格案例研究，促师幼共同成长

承担单位：南靖县第二实验幼儿园

	课题名称
	以微格案例研究，促师幼共同成长



	负责人姓名
	黄莉娜
	面  貌
	党  员
	性  别
	女
	年  龄
	37

	
	李丽玲
	
	党  员
	
	女
	
	35

	行政职务
	园 长
	职  称
	幼儿高级
	学  历
	本 科
	学科
	幼教

	
	市教研员
	
	幼儿高级
	
	本 科
	
	幼教

	起止时间
	2006年9月～2008年6月

	通讯地址
	南靖县第二实验幼儿园


	邮政编码
	363600

	联系电话
	0596—7822549
	E—mail
	

	
	姓名
	性别
	年龄
	职称
	职务
	学历
	工作单位

	主
	陈瑞玲
	女
	32
	幼儿高级
	副园长
	大专
	南靖二实幼

	
	陈玉香
	女
	34
	幼儿高级
	教研组长
	大专
	南靖二实幼

	要
	张丽心
	女
	38
	幼儿高级
	年段教研组长
	大专
	南靖二实幼

	
	肖雪丽
	女
	35
	幼儿高级
	年段教研组长
	大专
	南靖二实幼

	参
	何艳军
	女
	31
	幼儿高级
	年段教研组长
	大专
	南靖二实幼

	
	张丽玲
	女
	30
	幼儿一级
	教师
	大专
	南靖二实幼

	与
	赖乙菊
	女
	29
	幼儿一级
	教师
	大专
	南靖二实幼

	
	庄  凝
	女
	29
	幼儿一级
	教师
	大专
	南靖二实幼


一、课题名称解读

微格：“微”是微型、片断及小步的意思，“格”是推究、探讨及变革的意思。

案例研究：在本课题中指将发生在教师身边的典型案例作为研究的对象，通过对案例的分析解读和理性思考，获得教育的新经验，概括教育的新方法，启迪教育的新思想，提升教育的新理念。

“以微格案例研究，促师幼共同成长”是指以师幼共同成长为目的，以案例为载体，以案例问题为切入点，从微小处入手，针对案例中有价值的细节或重要片断，进行观察→记录→分析→研讨→调整→再实践的微格循环过程，从而找到解决案例问题的有效方法与途径。

二、课题的提出

（一）新纲要的要求

纲要的最终目的是创造高质量的幼儿教育，促进幼儿生动、活泼、主动地发展。而这一实施的关键在于教师的素质：教师的教育观念，教育行为和教育能力直接影响着幼儿的发展。所以说教师的成长和幼儿的发展是一个连续体，只有教师持续不断地发展，才能不断地为幼儿提供有意义的学习经验，从而促进幼儿的发展。

（二）课改的需要

新的课程理念、新的教材、新的课程评价观等，这些都强有力的冲击着教师的发展体系，迫切要求教师尽快地提高专业化水平，需要教师对教育教学中的行为以及由此产生的结果进行审视和分析，也就是要进行及时的、反复的、深刻的教学反思。而案例研究就是教师对自己的教育教学实践进行深刻反思的最好形式。

（三）教师的需求

案例研究有着显著的实践性功能，能帮助教师积极探索与解决教育实践中的问题，有助于教师提升自己的认识，提升教育教学质量和水平，并加强教师与教师间的经验交流。它看得见，做得到，既实实在在，又行之有效，使教育科研不再显得高深莫测，是真正适用我们教师的教育科研方式，容易被教师接受。 

为此我们进行微格案例研究，从幼儿园教育活动的微小处入手，发挥微格案例“以小见大”的实践性功能，解决教育实际问题，改善教育行为，从而促进教师与幼儿的共同成长，达到师幼双赢。

三、研究目的

（一）通过微格案例的研究，提高教师解读与分析幼儿的能力，促进教师的专业成长。

（二）以关注幼儿成长、发展需要为核心，以幼儿多方面主动发展为立足点，通过微格案例的研究，提高幼儿自主学习、主动发展的能力。

（三）充分利用微格案例的具体性和完整性，尝试进行多层次记录与多角度分析，在记录、整理、反思、改进中去解决案例问题，提高教师的问题意识及教科研能力。

四、研究内容

（一）综合利用教育资源，促进幼儿主动发展

（二）挖掘和利用乡土资源，让幼儿与材料积极互动

（三）引导幼儿主动学习，自主发展的有效策略。

（四）促进教师专业成长的有效途径。

五．研究对象

　　以南靖县第二实验幼儿园小一班、中二班、大二班为试点班开展微格案例研究。

六、研究方法

主要采用调查法、文献法、案例分析法、微格分析法，并把行动研究贯穿整个研究过程。

１、文献法：通过文献资料的搜集、学习、分析，为教师提供理论支持，帮助教师解释教育实践中的一些具有普遍性的问题，加深对这些问题的理解。同时，对如何解决问题提供有益的借鉴，减少行动的盲目性。

２、调查法：通过问卷调查，了解全园教师对影响自身与幼儿发展存在的问题与困惑，并进行归类、分析、梳理，整理出难以解决的共性问题，做为案例研究的切入点。

３、案例分析法：是一种理论联系实际的方法。教师对活动案例提供的客观事实进行分析与研究，对教师的行为做出判断和决策，有助于提高教师分析和解决问题的能力。同时我们将个人反思与团队研讨有机结合，使案例成为教师之间相互学习、分享经验、沟通研讨、解决问题的载体。

４、微格分析法：针对案例中的重要细节或片断，以观察、文字记录、摄像的形式将其定格和停留，进行多角度的分析。

七、实施步骤

（一）准备阶段：（2006年9月---2006年12月）

1、围绕研究任务，成立课题组，落实课题组成员，制定课题组工作制度，明确实施研究后的完成时间。

2、多渠道收集资料，为课题研究做好知识准备。

3、通过问卷调查，了解教师对影响自身与幼儿发展存在的问题与困惑，分析重点问题的成因，以此作为课题切入点，设计课题研究方案。在此基础上，各试点班根据本班实际确定子课题的研究方向。

4、课题组每周开展一次教研会，围绕研究目标学习《纲要》及先进的教育理念、教育策略，更新教育观念，提高课题组成员的理论水平和教科研能力。

5、通过对优秀文本案例的搜集、学习、分析，认识案例的特征、书写格式，并要求课题组成员将自己的教育教学经历整理成案例，提升自己的认识，为案例研究打好基础。

（二）实施阶段：（2007年3月---2008年1月）

1、第一阶段：教育教学的案例研究（2007年2月——2007年6月）

①、试点班在主题教学中开展案例研究，并针对子课题的研究重点，每月开展一次微格教学现场观摩活动，每月撰写一篇课题案例。

②、课题组针对试点班的观摩活动，以“一课二研”的方式每周召开两次微格案例研讨活动，将教师的个人反思与集体研讨相结合，在相互交流中获取解决问题的广泛途径及有效方法，完善教学方案，提高教学质量。

③、拟订5月份试点班向全市开放，展示课题阶段成果。

④、进行课题阶段研讨与小结

2、第二阶段：一日活动的案例研究（2007年9月——2008年1月）

①、在第一阶段研究的基础上，对幼儿园一日活动中的教育案例进行研究，扩大范围，挖掘深度，使教师养成自主学习、主动反思、乐于研讨的习惯，提升教师的专业能力,促进幼儿发展。

②、每两周召开一次年段教研会,由试点班向本年段教师介绍自己的课题案例,以点带面,促进全园教师的共同成长。

（三）总结阶段：（2008年3月---2008年6月）

1．研究成果的资料整理，分析与呈示。

2、全面总结课题研究工作，撰写课题研究报告，

 3、邀请专家对课题进行结题评审鉴定。

八、预期研究成果

	项目
	成果名称
	成果形式
	责任人

	1
	以微格案例研究，促师幼共同成长
	论文或研究报告
	陈瑞玲

陈玉香

	2
	综合利用教育资源，促进幼儿主动发展
	论文及视频案例
	张丽心

赖乙菊

	3
	挖掘和利用乡土资源，让幼儿与材料积极互动
	论文及视频案例
	何艳军

庄 凝

	4
	引导幼儿主动学习，自主发展的有效策略
	论文及视频案例
	肖雪丽

张丽玲


【声明：本站部分资源来源于网络，版权归作者所有!】
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