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在主题活动中师幼互动的案例与分析
 

作者：云霄县实验幼儿园 周敏

一、案例背景：
教育部颁布的《幼儿园教育指导纲要》中明确指出，师幼互动作为幼儿园教育的基本表现形式，存在于幼儿一日生活之 中，表现在幼儿园教育的各个领域，并对幼儿发展产生难以估量的重要影响，因而受到特别关注，新纲要指出：教育本身就表现为教师和学生间的互动，没有互动的 教育是难以想象的，更谈不上是有效的。在教学活动中“师幼互动意味着对话，意味着参与，意味着相互建构。它不仅是一种教学活动方式，更是弥漫、充盈在师幼 之间的一种教育情境和精神氛围。对幼儿而言，良好的师幼互动意味着心态的开放，主题性的凸显，个性的张显，创造性的解放。对教师而言，师幼互动意味着教学 不再是传授知识，而是一起分享理解，一种意义的构建，是专业成长和自我实现的过程。

我们进行师幼互动研究的目标之一是：以激发和支持幼儿的主动学习为切入点，关注幼儿的表达、思考和探索行为，通过让幼儿在自主、主动地参与探索主题活动的互动过程中，学会共同学习，共同生活，自由地表现和表达，继而构建知识。

 

二、案例描述与分析：
在四季区别不明显的南方，要开展四季的活动很大程度上要依靠挂图、VCD这些影象资料，才能让孩子们更好地感受 四季的变化。在开展《四季的树》这一活动时，我也同样选择了挂图这一辅助材料。4幅图中树的差异十分明显，按照春夏秋冬四个季节，树从冒出一些嫩芽——叶 子变得茂密——树叶变黄落下——叶子掉光。

实录片段一：
当我问：“冬天光秃秃的树到了春天有些什么变化？”

“长出叶子了。”孩子们回答到。

“还可以用什么词形容呢？”我用手做着动作。（手快速地张开，频率较快）

亦函跳了起来说：“冒出了一些叶子。”

“太好了！冒出来。”

“那你为什么要跳起来呢？

亦函笑了笑，沉默着。

“你是不是觉得叶子就是这样冒起来的呢？（老师边说边跳起来）

亦函点点头。

“到了夏天呢？”

“长出了好多的叶子”好多孩子都站了起来。

“秋天呢？”“叶子掉下来了”孩子们边说边坐下，张强甚至还躺到了地上。

“冬天呢？”

“叶子掉光了。”

分析：
孩子跳起来回答问题，这个看似破坏活动纪律的行为，却有着更深的内涵，幼儿往往不善于用语言表达自己所想的，却善于用动作来表达。如果我把这一举动当做不遵守纪律的行为，而加以批评制止的话，就不会有下面幼儿自发的随着叶子长出、落下而站起来、坐下去的行为了。

实录片段二：
孩子们的举动启发了我，光靠一遍遍地讲述还不如让孩子们动起来，把表演引进认知活动。

于是我马上摆出树的造型，说“现在我是一棵树干，没有一片叶子。春天快来了，我的小叶子呢？”马上有几名孩子冲上来，站在我的旁边伸出他们的手来当叶子。

“夏天来了。”几乎所有的孩子都上来了。

“秋天到了。”“叶子”们落下来了，不过还有一些仍在树上。

“冬爷爷来了。”“叶子”就都掉光了。

分析：
正是有了前一片段的“放纵”，孩子们更加“大胆”了。在“未经允许”的情况下跑到老师旁边。也正是有了这一“放”，才有了上面的精彩。孩子们显然对四季树的变化已经很清楚了，能够自如地根据季节的变化而进行表演。

实录片段三：
如果仅仅采用这些内容，这个游戏的生命力一定不强，孩子们很快就会厌倦。怎样才能为这个游戏注入新的活力呢？或许这个问题该留到以后再解决。这时，又有一个“不守纪律”的声音给了我启示。

游戏刚演到夏天，我停了一会，刚要说“秋天来了。”就听到有人喊了一句“秋天来了。”“叶子”马上就落下了许多。“冬天来了”，“叶子”掉下来了，可还有几个孩子还不愿下去。

“老师，刚才是张强喊的。”“老师，‘冬天’到了嘉恒他们还不下来，还在‘树上’。”孩子们争着报告。

分析：
这时候老师采取的态度起着至关重要的作用，老师是找出这些捣蛋分子，狠狠地批评一顿，以维护老师的地位、权利，还是继续听之任之呢？

撇开这个问题不谈，光看活动的本身，这时候幼儿已经可以自己开展游戏了。原本老师一句“秋天来了”的提示，控制着整个游戏的发展进程。现在不用老师，孩子们自己也可以了。这时候老师的作用就不再是主体，或者说不是主宰了。那接下去教师该扮演什么样的角色呢？

“冬天叶子一定会掉光吗？”是绝对服从挂图上的内容，还是根据事实还加以解释？两个矛盾摆在我的面前。

实录片段四：
   既然孩子们对游戏已如此熟悉，那就把游戏交还给他们吧。

   “那么，请张强来当小老师，让他说‘春天来了’那几句话。”

   游戏以新的方式开始了。

   “老师张强表演的不好”

   “为什么不好？那要怎样表演才好？

孩子们争着发表意见，争着表现。

   “那我们分别请四个小朋友来扮演春天、夏天、秋天、冬天。”“大家说说四个季节有什么不同，可以怎么表现？ 

……

表演重复了一遍又一遍，从只有树干和叶子发展到最后不仅有树还有花、小草还有春姑娘、夏天、秋天、冬爷爷、太阳、雷公雷母。

分析：
教师只有善于观察、善于分析，才能抓住每个有价值的教育契机。从简单的几句“××来了”演变到将每个季节人物 化，由原来的一人担当变成四个独立的角色，可以说这是使这个活动发生根本性变化的关键一步。教师的勇于“退位”，更使幼儿完全处于了主体的地位，此时教师 只是以协助者的身份帮助幼儿开展游戏。不求对话、表演的精彩，只求幼儿主动性、创造性的发挥。

 

三 、反思与体会
在教育实践中，笔者深刻体会到师幼互动的真正涵义，即儿童教育应该是一种“对话教育”。教师与幼儿之间的交往, 就像抛球与接球的过程一样。第一, 抛球者和接球者都是主体; 第二, 抛球者与接球者之间是平等的、合作的; 第三, 抛球接球双方都认真对待对方; 第四, 抛球和接球是可以连续的。可见, 没有平等的关系, 师幼之间就不可能达到真正和谐。教师没有对话意识, 与幼儿就难以和谐相处。那么, 幼儿教师应如何让幼儿享有平等对话的自由呢? 实现师生间的平等主要的方面还是教师的方面，教师只有真正愿意聆听孩子的声音，愿意成为孩子的朋友，才能发现其中许多有价值的闪光点。亦函的跳起来、张强 的“秋天来了”等“不当”行为，如果我从一开始就加以制止，就不会生成后面这一连串的活动。教师“一退”，幼儿“一进”，进退之间就产生了无限的发展空 间。

在师幼互动过程中，幼儿抛来的“球”远没有教师抛过去的“球”明显。如何发现并接住这个“球”，不仅要求教师要 有明锐的观察能力，更重要的是要有快速的辨析和反应力。在实际操作中该怎样做呢？案例中，幼儿没等老师说“秋天来了”，自己就先说了。是捣乱？还是迫不及 待？还是出于自然？这些直接反映到教师眼中的表象，需要一个停留、分析、提炼的过程，此时用一句话说就是要求教师“缓、停”，用几十秒或一分钟的时间来进 行思考，甚至蹲下来与幼儿面对面，这样很容易就会发现表象下面的东西。幼儿反馈来的信息对活动可有帮助？要现在解决还是课后另外解决？就需要教师当机立 断。当你接住了幼儿抛来的“球”，就轮到你抛回去给他们了，其实这一过程就是我们所熟悉的引导了。

抛与接并不深奥，每个教师都可以做到，问题是怎样做好。其实只要我们放缓节奏，不要急于完成预设的内容，而是让 孩子们有多一些表达、表现的机会，就会发现可利用、可生成的机会特别多；同时放缓节奏也让我们有了观察、思考、提炼的时间。而贯穿其中最主要的一点就是要 用平等的眼光看待孩子、接纳孩子，聆听孩子的心声。做到这几点互动、生成就是一件自然而然的事了。

【声明：本站部分资源来源于网络，版权归作者所有!】

[image: image1.png]